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«Wir freuen uns, an den Kontaktgesprächen der OST dabei zu sein und die Möglichkeit zu haben, dich persönlich kennenzulernen.  
EY Mitarbeitende aus verschiedenen Service Lines werden vor Ort deine Fragen zu Einstiegsmöglichkeiten und Karriereperspektiven bei EY beantworten  
und aus ihrem Alltag erzählen, um dir einen tieferen Einblick in das Leben bei EY zu geben. Wir freuen uns auf dich!» 
Sara Heidecke, Head of Talent Attraction and Aquisition, Ernst & Young AG 
 
«Wir freuen uns, dich an den Kontaktgesprächen der OST kennenzulernen. Bestimmt fragst du dich oft, was deine Zukunft für dich bereithält, wie deine Karriere 
aussehen wird und bei welchem Arbeitgeber du dein Potenzial entfalten kannst? Komm bei uns vorbei, lerne unsere Mitarbeitenden kennen, erfahre alles zu 
unseren Einstiegsmöglichkeiten und zeige uns deinen «Dare to do»-Spirit! Wenn du diesen Spirit mitbringst, ist KPMG garantiert dein idealer Arbeitgeber.» 
Tanja Iten, Head Campus Recruiting & Employer Branding, KPMG AG 
 
«Die Kombination aus Walk-in, Business Lunch und Präsentation ist für uns der perfekte Mix, um Talenten aus der Region Ostschweiz einen Einblick  
in unser Unternehmen zu gewähren, unsere Einstiegsmöglichkeiten zu präsentieren und viele spannende Gespräche zu führen.  
Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!» 
Janine Hohengasser, Head of Recruiting, Lidl Schweiz AG 
 
«Als Universalbank stehen wir für grosse Jobvielfalt und breite Themenfelder. Als Arbeitgeberin setzen wir auf eine menschliche Unternehmenskultur, die von 
partnerschaftlicher Zusammenarbeit geprägt ist. Möchtest Du herausfinden, was es damit auf sich hat? Dann lerne uns an den Kontaktgesprächen kennen,  
die LLB-Gruppe ist den ganzen Tag vor Ort. Unsere Young Talents und alumniOST lassen Dich gerne an ihren Erfahrungen und Lernchancen teilhaben.  
Wir freuen uns, Dich kennen zu lernen!» 
Kristina Nitzlnader, Group Learning & Development, Liechtensteinische Landesbank AG 
 
«Die OST ist für PwC Schweiz eine strategisch wichtige Fachhochschule für die Suche nach Talenten. Daher nehmen wir an den Kontaktgesprächen teil.  
Besuche uns an unserem Stand, erlebe unsere Du-Kultur und stelle unseren Mitarbeitenden alle deine Fragen zu Praktika, Einstiegsmöglichkeiten, 
Bewerbungsprozess usw. Wir freuen uns, dich persönlich kennenzulernen!» 
Natalie Vogel, Human Capital Marketing Leader, PwC Schweiz 
 
«Die Nachwuchsförderung hat bei Raiffeisen einen sehr hohen Stellenwert. Für unsere Standorte St. Gallen und Zürich Flughafen (The Circle) sowie unsere 
Raiffeisenbanken, suchen wir stets talentierte und gut ausgebildete Kandidaten, die wir in einem persönlichen Gespräch kennenlernen und für uns begeistern 
möchten. In diesem Zusammenhang sind die Kontaktgespräche der OST eine ideale Plattform, um uns bei dir vorzustellen und dir die Karrieremöglichkeiten bei 
Raiffeisen aufzuzeigen. Wir freuen uns auf spannende Gespräche!» 
Tamara Krizanovic & Sereina Alther, Verantwortliche Trainees/Hochschulabsolventen, Raiffeisen Schweiz Genossenschaft 
 
«Die starke Position der St.Galler Kantonalbank ist kein Zufall. Talentierte, gut ausgebildete und engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben die  
St.Galler Kantonalbank zu dem gemacht, was sie heute ist. Wir begeistern durch Verlässlichkeit, Aufmerksamkeit und Kompetenz.» 
Daniel Willi, Stv. Leiter Personal Betreuung, Mitglied des Kaders, St.Galler Kantonalbank AG 
 
«Erfolgreiche Karrieren brauchen am Anfang den richtigen Schub. Als frische Bank für junge Talente fördern wir Persönlichkeiten und bieten dafür den nötigen 
Freiraum. Denn wo sich Talent mit Erfahrung verbindet, da entsteht Zukunft.»   
Julia Hassler, Young Talents Specialist, VP Bank AG



 

Programm Kontaktgespräche Wirtschaft, 9. Februar 2023 
 

Wann Was Wo Infos 

09.00 bis 09.30 Firmenpräsentationen 
1. Raiffeisen Schweiz Genossenschaft 
2. Aproda AG 
3. Ernst & Young AG 
4. Consult & Pepper AG 
5. Swiss Life Select AG 

 
Raum 101 (1. OG) 
Raum 127 (1. OG) 
Raum 137 (1. OG) 
Raum 148 (1. OG) 
Raum 248 (2. OG) 

Unternehmensvertretende können 
ab 08.30 Uhr ihren Raum 
einrichten. 

09.00 bis 12.30 Uhr: 
Aufbau Firmenstände in der 
Aula (Walk-in) 
 

09.45 bis 10.15 Firmenpräsentationen 
1. Crowdhouse AG 
2. Helvetia Versicherungen 
3. OBT AG 
4. Hays (Schweiz) AG 
5. St.Galler Kantonalbank AG 

 
Raum 101 (1.OG) 
Raum 237 (2. OG) 
Raum 248 (2. OG)  
Raum 348 (3. OG) 
Raum 432 (4. OG) 

Unternehmensvertretende können 
ab 09.15 Uhr ihren Raum 
einrichten. 

10.30 bis 11.00 Firmenpräsentationen 
1. Lidl Schweiz AG 
2. Liechtensteinische Landesbank AG 
3. Grant Thornton AG 
4. Geissbühler Weber & Partner AG 

 
Raum 101 (1. OG) 
Raum 127 (1. OG) 
Raum 137 (1. OG) 
Raum 148 (1. OG) 

Unternehmensvertretende können 
ab 10.00 Uhr ihren Raum 
einrichten. 

11.15 bis 11.45 Firmenpräsentationen 
1. Kantonales Steueramt St.Gallen 
2. PricewaterhouseCoopers AG 
3. Innovation Process Technology AG 
4. VZ VermögensZentrum AG 
5. VP Bank AG  

 
Raum 101 (1. OG) 
Raum 237 (2. OG) 
Raum 248 (2. OG)  
Raum 348 (3. OG) 
Raum 432 (4. OG) 

Unternehmensvertretende können 
ab 10.45 Uhr ihren Raum 
einrichten. 

12.00 bis 12.30 Firmenpräsentationen  
1. KPMG AG 
2. LGT Private Banking Abgesagt 
3. Credit Suisse AG 
4. Kantonsspital St.Gallen 
5. Stadler Rail AG 

 
Raum 101 (1. OG) 
Raum 127 (1. OG) 
Raum 137 (1. OG) 
Raum 148 (1. OG) 
Raum 248 (2. OG) 

Unternehmensvertretende können 
ab 11.30 Uhr ihren Raum 
einrichten. 

 



 

12.45 bis 13.45 Business-Lunch Raum 038 (EG) Bitte beachten Sie die Tischeinteilung und Reservationen pro 
Unternehmen.  

14.00 bis 16.00 Walk-in Aula Den Standort der Firmenstände 
finden Sie im Situationsplan Aula  

Ab 16.00 Uhr: 
Abbau Firmenstände 

14.00 bis 17.00 Einzelgespräche (auf Einladung Unternehmung) 
1. Consult & Pepper AG 
2. Credit Suisse AG 
3. Crowdhouse AG 
4. Ernst & Young AG 
5. Geissbühler Weber & Partner AG 
6. Grant Thornton AG 
7. Hays (Schweiz) AG 
8. Helvetia Versicherungen 
9. Innovation Process Technology AG 
10. Lidl Schweiz AG 
11. Liechtensteinische Landesbank AG 
12. Stadler Rail AG 
13. St. Galler Kantonalbank AG 
14. Swiss Life Select AG 
15. VP Bank AG 

 
Raum 101 (1. OG) 
Raum 106 (1. OG) 
Raum 127 (1. OG) 
Raum 137 (1. OG) 
Raum 148 (1. OG) 
Raum 167 (1. OG) 
Raum 169 (1. OG) 
Raum 173 (1. OG) 
Raum 216 (2. OG) 
Raum 267 (2. OG) 
Raum 273 (2. OG) 
Raum 316 (3. OG) 
Raum 348 (3. OG) 
Raum 416 (4. OG) 
Raum 437 (4. OG) 

  

 



 

Situationsplan Erdgeschoss (Infostand, Business-Lunch und Walk-in) 
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Situationsplan Aula (Firmenstände) 

 

Stand Unternehmen 
A St.Galler Kantonalbank AG 

B PricewaterhouseCoopers AG 

C Kantonsspital St.Gallen 

D Credit Suisse AG 

E Stadler Rail AG 

F Liechtensteinische Landesbank AG 

G Ernst & Young AG 

H Lidl Schweiz AG 

I OBT AG 

J Aproda AG 

K Kantonales Steueramt 

L KPMG AG 

M Crowdhouse AG 

N Consult & Pepper AG 

O Hays (Schweiz) AG 

P LGT Private Banking 

Q Geissbühler Weber & Partner AG 

R Swiss Life Select AG 

S VP Bank AG 

T Innovation Process Technology AG 

U Grant Thornton AG 

V VZ VermögensZentrum AG 

W Helvetia Versicherungen 

X Raiffeisen Schweiz Genossenschaft 

Y OST – Masterprogramme und STARTFELD 



 

Infrastruktur Firmenstand (Walk-in Aula) 
 

‐ Präsentationstische (zwei Tische à 1.2 m x 0.6 m in L-Form) mit zwei Sitzgelegenheiten 
‐ Max. drei Firmen- oder Broschürenständer (keine eigenen Rückwände oder Theken) 
‐ Stromanschluss und W-LAN (Zugangsdaten siehe rechts) 

 
‐ Partnerunternehmungen Career Services 

Individualisierbarer Firmenstand mit eigenen Rückwänden und Theken 
 

Beispiel Firmenstand: 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Beispiel Firmenstand Partnerunternehmungen Career Services: 

 

 



 

 Kontakt 
 
OST – Ostschweizer Fachhochschule 
Career Services Wirtschaft 
Rosenbergstrasse 59 
9001 St.Gallen / Switzerland 

 
Katrin Meier, Leiterin Career Services Wirtschaft 
katrin.meier@ost.ch 
+41 58 257 17 28  

 
Isabelle Tanner, Assistenz Career Services 
isabelle.tanner@ost.ch 
+41 58 257 17 29  
 
careerservices@ost.ch 
www.ost.ch/kontaktgespraeche 

 
Materialanlieferung 
 
Für die Materialanlieferung kann kurzzeitig vor dem Haupteingang der OST parkiert werden (Rosenbergstrasse: Wegweisern 
Bahnhofvorfahrt/Fachhochschule folgen). Anschliessend kann das Fahrzeug im Parkhaus Bahnhof abgestellt werden. 
 
Bildaufnahmen 
 
Wir möchten Sie darauf hinweisen, dass an dieser Veranstaltung Bildaufnahmen gemacht werden, die durch die OST – Ostschweizer Fachhochschule 
veröffentlicht werden können. 
 
 



 

 


